
 

 

 

சரவ்தேச WMTY தினம் ஜூன் 6ஆம் தேதி 

அன்று க ொண்டொடப்படுகிறது, ஆனொல் 

இந்ே அரே்்ேமுள்ள உரரயொடல் ளும் 

ஈடுபொடு ளும் ஒவ்கவொரு நொளும் 

நட ்கும் என்பதே நம்பி ்ர யொகும். 

 

 

 
 
What Matters to You (உங்களுக்கு எது முக்கியமானது)? 
 
ந ாக்கம் 

ஒண்தடொரிதயொவின் நீண்ட ொல பரொமரிப்பு இல்லங் ளுடனொன ISMP 
 னடொவின் பணி முழுவதும், மருந்துப் பொது ொப்ரப வலுப்படுே்ே 
குடியுரிரம மற்றும் குடும்ப ஈடுபொட்ரட நொங் ள் ஊ ்குவிே்து வருகிதறொம். 

What Matters to You (WMTY) என்பது சு ொேொரப் பொது ொப்பு வழங்குநர ்ள் 

ேங் ள் தநொயொளி ளு ்கு எது மு ்கியமொமொனது என்பரே ் 

வினவுவேற்கும், எது மு ்கியமொனது என்பரே த ட்டறிவேற்கும், 

மு ்கியமொனவற்ரறச ்கசய்வேற்கு ஊ ்குவி ்கும் ஒரு முயற்சியொகும். 

தநொயொளி ளு ்கு எது "மி  மு ்கியமொனது" என்பரேப் புரிந்துக ொள்ள 

குழு ் ளு ்கு இது உேவுகிறது, இேனொல் சிறந்ே பரொமரிப்பு கூட்டொண்ரம 

மற்றும் தமம்பட்ட தநொயொளி அனுபவே்திற்கு வழிவகு ்கும்.1 

 

 
க ொலஸ்ட்ரொல் உள்ள உணவு ள் எனது வயிற்ரற தநொய் ்குள்ளொ ்குகிறது. 
அவற்ரற நிறுே்ே விரும்புகிதறன். 
சரி, தவகறொரு விருப்பம் குறிே்து தபசலொம். 
 
 
உங்கள் வீட்டில் WMTY 

இந்ே முயற்சிரய அரனே்து ஊழியர ்ளுடனும் பகிரந்்துக ொள்ள, ஜூன் 6ஆம் 

தேதி, WMTY நொளில் பங்த ற் வும். 

 https://wmty.world/.-இல் கிரட ்கும்Bingo Card தபொன்ற வளங் ரளப் 

பயன்படுே்தி குடியிருப்பொளர ்ள் மற்றும் குடும்பங் ளு ்கு 



மு ்கியமொனவற்ரற வினவவும், அவர ்ள் கூறுவரே த ட ்வும், கசய்யவும் 

பணியொளர ்ரள ஊ ்குவி ்கும் தவடி ்ர யொன வழி ரள நீங் ள் 

 ொணலொம் கவவ்தவறு வர யொன கேொடரப்ொடல் ளு ்கு ஆேரவு அளி ் , 

பிரிட்டிஷ் க ொலம்பியொ தநொயொளி பொது ொப்பு மற்றும் ேர அரமசச் ம் 

இந்ே தபொஸ்டரர  உருவொ ்கியுள்ளது. 

நீங் ள்  ருவிரய பயன்படுே்தினொல் மற்றும் WMTY நொளில் பங்குகபற்றொல், 
அது கேொடரப்ொன ே வல் ள் மற்றும் படங் ரள இந்ே மின்னஞ்சலு ்கு 
அனுப்புவேன் மூலம் எங் ளு ்கு கேரியப்படுே்திடுங் ள்  
LTC@ismpcanada.ca.நீங் ள் சமூ  ஊட ே்தில் இருந்ேொல், Twitter, Facebook 
மற்றும் LinkedIn @ISMPCanada எங் ரள டொ ் கசய்து, #WMTY2023 
ஹொஷ்டொ ்ர  பயன்படுே்ேவும். 

 

1 இரேப் பொர ்் வும் https://wmty.world/ 

கவளிப்படுே்ேப்பட்ட  ருே்து ் ள் ISMP  னடொவின்  ருே்து ் ளொகும் மற்றும் அரவ ஒன்டொரிதயொ 

மொ ொணே்தின்  ருே்து ் ள் அல்ல. 


